Plan de convivencia

l. Introduccion Los Pinos

El Decreto 19/2007, de 23 de enero, por el que se adoptan medidas para la promocion de
la cultura de paz y la mejora de la convivencia en los centros educativos sostenidos con fondos
publicos, expone en su articulo 4.1 que “los centros educativos elaboraran un plan de convivencia
que, tras su aprobacion por el consejo escolar del centro, se incorporara al proyecto educativo del
mismo”.

La misma normativa dispone que corresponde al equipo directivo, en colaboracion con los
y las profesionales de la orientacion, coordinar su elaboracion, en la que deberan participar todos
los sectores de la comunidad educativa, de acuerdo con las directrices del consejo escolar del
centro establecidas por la comisién de convivencia, a que se refiere el articulo 7 de dicho Decreto,
y las propuestas realizadas por el claustro de profesores del centro y su asociacion de madres y
padres de alumnos, teniendo en cuenta las caracteristicas del entorno escolar y las necesidades
educativas de su alumnado.

Sus objetivos son, entre otros, los previstos en el articulo 3 del Decreto 19/2007, a saber:

1. Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de una
adecuada convivencia escolar y sobre los procedimientos para mejorarla.

2. Promover la cultura de la paz en el centro y mejorar, si cabe, la convivencia escolar,
promoviendo el dialogo y la participacion de todos los sectores de la comunidad
educativa.

3. Fomentar en el centro las actitudes, los valores y las practicas que permitan mejorar
el grado de aceptacion y cumplimiento de las normas y avanzar en el respeto a la
diversidad cultural, en el fomento de la igualdad entre hombres y mujeres, y en la
prevencion, deteccion y tratamiento de todas las manifestaciones de violencia,
especialmente de la violencia de género y de las actitudes y comportamientos
xeno6fobos y racistas.

4. Mantenery fomentar el clima de convivencia pacifica que se vive de manera habitual
en el Colegio Los Pinos, actuando de manera contundente con sus infractores,
promoviendo su recuperacion e integracion eficaz en la comunidad educativa.

Il. Planteamiento de partida

Aunque se achaca de manera general a la mala aplicacién de la LOGSE la causa del
incremento de la violencia en la escuela, este fendmeno viene dandose con los mismos o peores
sintomas en otros paises nuestro entorno. Por ejemplo, en Holanda se ha producido una reduccion
de la semana escolar a cuatro dias para afrontar la falta de profesorado, mientras que en los
Estados Unidos es habitual la presencia de detectores de metales en las entradas a los centros.
El problema parece derivarse de la situacion revolucionaria planteada por la LOGSE y perpetuada
por la normativa subsiguiente: el reto de atender a toda la poblacién infantil y adolescente, sin
exclusiones, lo que ha supuesto el meter repentinamente en nuestras escuelas todos los



problemas sociales y psicologicos de todos nuestros nifios. Nunca se habia intentado antes y no
teniamos mecanismos establecidos para tratar con los mas problematicos, porque lo que
haciamos hasta ahora era expulsarlos del sistema.

Se ha demostrado que cuanto peor es el autoconcepto del adolescente, mayor es su
tendencia a emplear, aceptar y justificar las respuestas agresivas.! Para que se reduzcan las
respuestas agresivas se debe trabajar en la elevacion del autoconcepto del alumnado en cuestion.
Con los nifios conflictivos, antes de poder ensefiarles algo significativo, deben abordarse toda una
serie de problemas basicos que se podrian resumir en lograr la minima estabilidad y la minima
paz interior sin la cual es imposible el estudio. Esto supone hacer frente a problemas sociales
cuyas raices estan fuera del aula.

Las respuestas a la violencia escolar deben plantearse simultdneamente en dos frentes:

1.- Las condiciones de trabajo de los agentes del sistema educativo (dotaciones de
material, tratamiento especifico de las zonas de educacion compensatoria, relaciones
profesor-alumno, reconsideracién de las funciones de direccion y supervision).

2.- Formacién de profesores para afrontar las nuevas dificultades del aula (formacion
inicial y formacién continua).

La familia es el agente basico en la formacion del autoconcepto y en el desarrollo del
proceso de socializacion primaria, en el cual el nifio adquiere las normas y valores fundamentales
para vivir en sociedad. Sin embargo, las presiones econémicas y sociales han desestructurado
muchas familias que ya no pueden ofrecer a sus hijos los dos elementos basicos en los que se
cimenta la construccién del autoconcepto: afecto y modelos de conducta.

Desprovistos de afecto y de modelos de conducta, los nifios recurren a las reacciones
agresivas, primero como una forma de reclamar atencién, después como una venganza ante un
mundo hostil que no les entiende y que les margina, precisamente a causa de sus mismas
respuestas agresivas. El circulo vicioso se retroalimenta. La violencia engendra mas violencia y
se vuelve contra quienes la utilizan. La sociedad genera mas represion.

lll. Diagnéstico del estado de la convivencia en el centro, conflictividad detectada en el
mismo y objetivos a conseguir

El entorno social del que procede mayoritariamente el alumnado del Colegio Los Pinos no
contribuye normalmente a la generalizacion de este tipo de comportamientos. Sin embargo,
nuestro alumnado no es ajeno a las influencias que modelos de comportamiento agresivo ejercen
cotidianamente desde los medios de comunicacion, los video juegos y las redes sociales. Por
tanto, en ocasiones tienden a reproducir actuaciones violentas que tratamos de desterrar de la
vida cotidiana en nuestro colegio. Sélo la adopcion de una normativa muy estricta a ese respecto,
la unificacion de criterios por parte del profesorado en la aplicacion de las normas de convivencia
que contiene, la puesta en funcionamiento de férmulas de resolucion pacifica de conflictos y la
insistencia desde todos los &mbitos para lograr un clima de cordialidad en las relaciones entre los

'J. M. Esteve, D. Merino y B. Cantos, “La escolarizacion de los nifios inmigrantes en el Campo de
Gibraltar”, Universidad de Malaga, 2001.



miembros de la comunidad educativa en el colegio Los Pinos han permitido desterrar casi
completamente esos habitos.

Puede ser ésta la ocasion de comentar que las normas de convivencia del Colegio Los
Pinos se encuentran recogidas en su reglamento de organizacion y funcionamiento (ROF),
establecido legalmente hace unos pocos afios y convertido en piedra angular de la disciplina en el
centro. Desde la direccién pedagdgica de ESO y Bachillerato se llevd a cabo la adaptacion del
antiguo libro de estilo, elaborado en el curso 1989-1990, a la nueva exigencia administrativa.
Asimismo, se fueron adaptando las sucesivas disposiciones legales respecto a derechos y deberes
del alumnado, normativas sancionadoras y otros elementos establecidos por la administracion
educativa para intentar frenar el deterioro de la convivencia que se estaba implantando en las
aulas espafiolas con la generalizacion de la ensefianza obligatoria hasta los 16 afios derivada de
la LOGSE. Alli comenzo el proceso que condujo a la solucion de los problemas mas graves de
convivencia en nuestro centro, que, por otra parte, eran menos agudos que en la mayoria de los
colegios de nuestro ambito territorial. Los problemas se centraban en:

1. Cierta sensacion de impunidad de algunos alumnos, cuya actitud rayaba la insolencia
y la falta de respeto al profesorado, herencia de un estilo educativo excesivamente
liberal. Algunos de-ellos exhibian sin pudor el sindrome del “alumno de colegio
privado”, consistente en creerse acreedores de ciertos derechos porque sus padres
pagan su puesto escolar.

2. Escasos episodios de violencia.

3. Consumo de tabaco por parte del alumnado en muchos rincones poco vigilados del
centro, conforme al modelo que representaban algunos profesores que fumaban en
cualquier lugar salvo en las aulas. Esto causaba mal ejemplo, pérdida de autoridad
moral, inhibicién o cierta laxitud en la aplicacién de la norma por parte de algunos
profesores...

4. Episodios puntuales de consumo de otros tipos de drogas en el recinto escolar, como
consecuencia directa del problema anterior.

Esta problemética esta hoy superada. Normas claras, compartidas y consensuadas por la
mayor parte del claustro, aplicadas con el rigor-y la flexibilidad necesarias en cada momento, con
participacion de todos los sectores de la comunidad educativa (incluidos padres y alumnos) a
través de la comision de convivencia del consejo escolar, lo han hecho posible.

Un estudio de J. Vera demostré que la disciplina era el principal problema de los profesores
debutantes, a enorme distancia de sus restantes preocupaciones, pero aun asi no se suele
plantear una formacién inicial especifica en estos aspectos en los programas de formacion inicial
de profesores. En consecuencia, muchos profesores debutantes, faltos de una formacion
especifica y absolutamente desbordados por la realidad del aula tienden a recuperar estilos
autoritarios y medidas represoras que pueden generar mas violencia.2 También, un estudio
general sobre la situacion de la educacion espafiola en el curso 2002-2003 sefiala que “el trabajo
de muchos profesores se dedica cada vez mas al mero mantenimiento del orden y la disciplina en

2 J. Vera, El profesor debutante, Promolibro, Valencia, 1988.



clase y menos a la ensefianza propiamente dicha”.3 Ese es un problema controlado en nuestro
centro, lo que conlleva mas efectos beneficiosos de lo que podria pensarse en un principio:

1.

La convivencia en un ambiente pacifico y cordial permite desarrollar practicas educativas
mas eficaces e integrales que en condiciones adversas.

La inexistencia de problemas disciplinarios destacables en las aulas supone que el
profesorado puede dedicar la mayor parte de su jornada laboral a educar y a ensefiar, en
vez de actuar de mero vigilante.

El clima pacifico conlleva un menor deterioro de material e instalaciones, ya que no
favorece las préacticas vandalicas.

La casi total ausencia de agresiones comporta que apenas tengan que aplicarse
sanciones por faltas graves, que son como han de conceptuarse tales actitudes
habitualmente. Eso significa que la principal infraccién de nuestras normas de convivencia,
que lleva aparejada la expulsion temporal del alumnado, no haya de ponerse en practica,
por lo que apenas se producen pérdidas de clases por tal concepto, limitandose uno de
los factores que pueden incrementar el riesgo de fracaso escolar. Ademas, un elemento
cuantitativo para reconocer la mejora de la convivencia en el centro a lo largo de los afios
es el nimero de convocatorias de la comisién de convivencia por curso. Este ha ido
descendiendo paulatinamente, desde la cierta frecuencia de hace cinco afios hasta dos o
tres anuales en la actualidad.

El buen clima de aula, basado en una dindmica de colaboracidn y respeto por parte del
alumnado también ha reducido sensiblemente la problematica existente hace unos afios
en relacion al profesorado sustituto. No eran extrafios los episodios de absoluta
imposibilidad por parte de profesores suplentes de dar clase, ni siquiera de mantener
minimamente el orden en las aulas que se les confiaban. Se habia establecido cierta
norma no escrita de que el sustituto no era un profesor, sino alguien de otra categoria y,
por tanto, menos digno de respeto e investido de menor autoridad que el profesorado de
plantilla en el centro. Con gran dificultad se ha ido haciendo cambiar este concepto hasta
llegar a la situacion actual en la que esta problematica esta practicamente superada.

IV. Establecimiento de las normas de convivencia generales del centro

Segun consta en el ROF del Colegio Los Pinos, en su Titulo V sobre la convivencia,

articulo 81, la normativa de convivencia es la siguiente:

1.- Normas de convivencia de caracter general:

e Asistir a clase con puntualidad, no pudiéndose abandonar el centro durante la
jornada escolar, incluido el horario de recreo, sin autorizacion del profesorado.

e Participar en las actividades orientadas al desarrollo del curriculo de las
diferentes areas o materias.

3 Fundacién La Caixa, “La familia espafiola ante la educacién de sus hijos”, curso 2002-2003.



Cumplir los horarios de las actividades del centro.

Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus comparieros.

Seguir las orientaciones del profesorado respecto de su aprendizaje.

No permanecer en las clases en las horas de recreo, salvo autorizacion
expresa del profesorado.

Entregar los impresos de justificacion de faltas y los acuses de recibo de
circulares y notificaciones firmados por sus padres.

Respetar la diversidad y la libertad de conciencia de los demas miembros de
la comunidad educativa.

Tratar con respeto a todos los miembros de la comunidad educativa,
absteniéndose de injuriarlos, calumniarlos o atentar contra su dignidad, tanto
desde el punto de vista fisico como desde el punto de vista moral o
profesional, dentro y fuera del colegio, no pudiendo atentar contra sus bienes
0 pertenencias, su imagen y honor.

Utilizar con respeto y cuidado el mobiliario, enseres-y todo tipo de material e
instalaciones del colegio.

Cooperar en la transmisién a sus padres o tutores de toda la informacion que
le sea proporcionada por el centro.

El alumnado cuidara escrupulosamente su higiene personal, pudiendo
sancionarse actitudes o conductas insalubres.

El alumnado asistiré al centro con una indumentaria correcta, no admitiéndose
el acceso a la misma en traje de bafio o similar.

No se permitira el uso de sombreros, gorras, gorros, gafas de sol, etc. en clase
ni espacios cubiertos.

No se permitiré la practica de juegos peligrosos, violentos o denigrantes, ni el
uso de naipes.

2.- Normas de convivencia en clase:

El alumnado tiene el deber de estudiar y esforzarse para conseguir el maximo
desarrollo segun sus capacidades.

Todo alumno que fuese sorprendido copiando, intentandolo, disponiéndose a
hacerlo, dejandose copiar o facilitando la copia de otro(s) durante la realizacién
de una actividad evaluadora, o bien transmitiendo informacion oralmente o por
cualesquiera ofros medios a sus compafieros, incluso transmitiendo o
recibiendo informacién mediante dispositivo electrénico, sera sancionado con
la calificacion de O (cero) en el examen y de suspenso en la evaluacion
trimestral correspondiente de la materia 0 materias implicadas.

Los restantes detalles se especifican en el Anexo 19.

El alumnado es responsable directo del material del aula. Tiene asignada una
mesa y una silla, que mantendra en el mismo estado en que las recibi6, siendo
objeto de sancidn su uso inadecuado.



e En caso de deterioro culpable o malintencionado, asi como de extravio de los
libros de texto sufragados por la administracion educativa, se solicitaré a los
representantes legales del alumnado, mediante una notificacion, la reposicion
del material. Esta sancion se aplicara sin perjuicio de cualquiera otra derivada
de lo contenido en el presente ROF.

e Enlos cursos en los que los libros de texto son utilizables solamente por un
alumno (primero y segundo de primaria), seran donados al alumnado.

o Elmaterial curricular de uso comun que pueda reutilizarse en afos posteriores
permanecera en el centro.

e Los delegados de curso velaran por el adecuado uso del material del aula:
perchas, ventanas, persianas, pizarras, mesa del profesor, armarios,
estanterias, libros, papeleras, etc.

o El material fungible (tizas, folios, etc.) debera utilizarse siguiendo criterios de
racionalidad, quedando restringido su uso al criterio y disposiciones de cada
profesor.

e El alumnado se esforzara por mantener el aula limpia, quedando prohibido
arrojar papeles, desperdicios o cualquier tipo de suciedad, cuyo destino
obligatorio es la papelera. Por tanto, queda prohibido poner los pies en las
paredes y, en definitiva, cualquier accion que pueda deteriorarla 0 mancharlas,
siendo esta norma valida para las puertas y ventanas.

e Los alumnos no podran traer al colegio sus moviles y otros dispositivos
electrénicos. Sélo podran traerse por razones pedagogicas a iniciativa del
centro o para atender circunstancias personales que tendran que haber sido
debidamente acreditadas ante la direccion del centro por los representantes
legales del alumnado.

e Sisacan el movil en un examen, se seguira el mismo protocolo que cuando se
sorprende a un alumno copiando.

» Protocolo disciplinario en cuanto al uso de maviles en el colegio:

o Primer apercibimiento oral:

= El profesor escucha sonar un mévil o ve que el alumno lo tiene a la vista y
o retira, entregandoselo al tutor.

= El profesor apercibe oralmente y anota en el parte.

= Eltutor retiene el mévil un dia y lo devuelve explicandole las consecuencias
de reiterar la actitud.

o Segundo apercibimiento oral:

= Seguimos el mismo protocolo, pero esta vez se retiene el mévil hasta que

el tutor convoca a la familia y ésta viene a recogerlo.
o Tercer apercibimiento oral:

» Siel alumno falta a la normativa por tercera vez, el tutor lleva el mévil a la
direccion y ésta citaré a padres, entregando el mévil y el apercibimiento por
escrito.

e El aula, a la finalizacién de la jornada escolar, debe quedar dispuesta como
previamente haya informado el profesorado.



3.- Normas de convivencia en los pasillos, aseos y zonas comunes:

e Enlos pasillos y demas instalaciones cubiertas rigen, en materia de limpieza,
higiene, las mismas normas que en el interior de las clases.

e Los pasillos son instalaciones de paso. En consecuencia, los alumnos no
podran concentrarse en ellos, salvo cuando las condiciones climatologicas u
otras impidan su permanencia en zonas de recreo.

e Los tablones de anuncios, paneles y murales, asi como la informacion
expuesta en los mismos, deberan ser cuidadas y respetadas, prohibiéndose
efectuar anotaciones marginales, pintadas u otras acciones que puedan
deteriorarlos.

e Enlos traslados de grupos de alumnos a otras dependencias en horas lectivas
(laboratorios, pistas de deportes, etc.), el alumnado se conducira de manera
correcta y silenciosa.

e Las normas de civismo indicadas para otros espacios seran de igual aplicacion
en los patios y aseos, no debiéndose arrojar objetos que puedan atascar los
inodoros.

¢ No se debe pintar en las puertas, paredes ni azulejos de los aseos.

4 .- Uniforme e indumentaria deportiva:

e En el Colegio Los Pinos estan regulados el uniforme oficial y la indumentaria
deportiva oficial. EI uniforme tendra caracter obligatorio para los alumnos de
Educacién Infantil, Primaria y Secundaria.

o Consta de:

o Pantalon largo o corto de color camel.

o Falda plisada de color camel.

o Polo, de manga corta o larga, de color blanco con una lista en rojo y otra
en verde en el cuello.

Jersey rojo de pico.

Chaqueta polar celeste.

El calzado consistira en zapatos de color azul 0 negro, y calcetines rojos

en caso de llevar falda las nifias o pantalén corto los nifios.

Baby: sélo en Educacion Infantil: 3 y 4 afios obligatorio y optativo en 5

afios. En épocas de calor se puede optar por pantaldn corto.

o O O

o

e Laequipacién deportiva, para clases de educacioén fisica y otras para las que
se requiera, consta de:
o Chéandal de color azul con costuras en verde.
o Pantalon corto azul.
o Camiseta azul con mangas en azul marina y costura en verde.
o Peto reversible rojo y azul.



e La uniformidad y equipacion deportiva es incompatible con el uso de
‘piercings” y maquillaje.

e Para el alumnado que participe en competiciones, la equipacion oficial del
colegio sera la establecida por la direccion para cada modalidad deportiva.

e Elalumnado debe estar perfectamente uniformado para segun qué actividad.

e En clases de EF y deportes y actividades de caracter deportivo tanto en
complementarias como extraescolares, se vestiran las prendas deportivas
oficiales del colegio. Los profesores-tutores indicaran la indumentaria
necesaria en caso de duda.

e La falta de equipacion oficial del colegio en clases de EF y deportes
comportard su repercusion negativa en el apartado actitudinal de la
evaluacion.

¢ Asimismo, en una actividad complementaria o extraescolar podria conllevar
la exclusion del alumnado de su participacion en la misma.

e El incumplimiento de esta normativa se vera sancionado conforme a lo
establecido en este ROF.

9.- Normas de convivencia en el transporte escolar:

¢ No molestar o perturbar la conduccion del vehiculo.

e Se debera respetar al profesor/monitor y al conductor.

e Se mantendra el orden establecido por el profesor/monitor o conductor, para
subir o bajar del autobus.

o Respetar escrupulosamente los horarios establecidos.

e Permanecer sentados durante el transcurso del viaje.

e Ayudar a los comparieros con movilidad reducida.

¢ No arrojar papeles y otros desperdicios en los vehiculos.

¢ No producir dafios en los autocares.

V. Composicion, plan de reuniones y plan de actuacion de la comision de convivencia

Segun consta en el ROF del Colegio Los Pinos, en su Titulo V Sobre la convivencia,
articulo 79.- Caracter general de las correcciones, apartado. 5, la comisién de convivencia del
Colegio Los Pinos tiene las caracteristicas que a continuacion se sefialan. De acuerdo con el
decreto 19/2007, de 23 de enero, se organizd en el Colegio Los Pinos una comisién de convivencia
que entendiese de las faltas gravemente perjudiciales para la convivencia acaecidas en el centro.
Dada la eficacia demostrada por este érgano, y en coherencia con la normativa educativa vigente
en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE), modificada por la Ley Organica
3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE), el Colegio Los Pinos ha decidido mantener la comisién de
convivencia como espacio de mediacion y resolucion pacifica de conflictos, reservandose el
director la competencia para intervenir directamente cuando las circunstancias asi lo requieran.

5.1.- Composicion:



¢ Director, que actuara como presidente

o Eljefe de estudios

e Dos 0 mas profesores

e Dos padres 0 mas madres (uno sera el designado por la AMPA para el consejo
escolar)

e Dos alumnos

5.2.- Funciones:

Ademas de las funciones genéricas que le atribuye el articulo 8 del Decreto 19/2007, de
23 de enero (“informar al consejo escolar sobre la aplicacion de las normas de convivencia, asi
como de todos aquellos aspectos relacionados con la misma y que por aquel se determinen”)
actualizado por el decreto 327/2010 de 13 de julio, articulo 24, le corresponderan las siguientes:

a) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para
mejorar la convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz y
la resolucién pacifica de los conflictos.

b) Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de
todos los miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas
de convivencia del centro.

c) Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado, estableciendo
planes de accion positiva que posibiliten la integracion de todo el alumnado.

d) Mediar en los conflictos planteados.

e) Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas
disciplinarias en los términos que hayan sido impuestas.

f) Proponer al consejo escolar las medidas que considere oportunas para mejorar
la convivencia en el centro.

g) Dar cuenta al pleno del consejo escolar de las actuaciones realizadas y de las
correcciones impuestas.

h) Imponer, en su caso, las correcciones que sean de su competencia.

i) Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el consejo escolar, relativas
a las normas de convivencia en el centro.

5.3.- Nombramiento:
Cuando se constituya el consejo escolar y en cada renovacion del mismo.
9.4.- Periodicidad de reuniones:

Cuantas veces sea necesario.



V1. Coordinacion de bienestar y proteccion de la infancia y adolescencia

Conforme a lo establecido en el articulo 35 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, el centro
cuenta con una coordinadora de bienestar y proteccion del alumnado.

De conformidad con el articulo 35.2 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, tiene las siguientes
funciones:

a) Coordinar con la direccion del centro educativo el plan de convivencia.

b) Promover medidas que aseguren el maximo bienestar para los nifios, nifias y
adolescentes, asi como la cultura del buen trato a los mismos.

c) Fomentar entre el personal del centro y el alumnado la utilizacion de métodos
alternativos de resolucion pacifica de conflictos.

d) Fomentar el respeto a los alumnos con discapacidad o cualquier otra circunstancia de
especial vulnerabilidad o diversidad.

e) |dentificarse ante los alumnos, ante el personal del centro educativo y, en general, ante
la comunidad educativa, como referente principal para las comunicaciones relacionadas
con posibles casos de violencia en el propio centro 0 en su entorno.

f) Informar al personal del centro sobre los protocolos en materia de prevencion y
proteccion de cualquier forma de violencia existentes en su localidad o comunidad
auténoma.

g) Coordinar, de acuerdo con los protocolos establecidos, los casos que requieran de
intervencién por parte de los servicios sociales competentes, debiendo informar a las
autoridades correspondientes, si se valora necesario, y sin perjuicio del deber de
comunicacion en los casos legalmente previstos.

h) Promover, en aquellas situaciones que supongan un riesgo para la seguridad de las
personas menores de edad, la comunicacion inmediata por parte del centro educativo a
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

i) Promover planes de formacion sobre prevencion, deteccion precoz y proteccion de los
nifios, nifias y adolescentes, dirigidos tanto al personal que trabaja en los centros docentes
como al alumnado y sus familias o tutores legales, con especial atencion al personal del
centro que ejercen de tutores y a la adquisicion por parte del alumnado de habilidades
para detectar y responder a situaciones de violencia.

j) Fomentar que en el centro docente se lleve a cabo una alimentacion saludable y nutritiva
que permita a los nifios, nifias y adolescentes, en especial a los mas vulnerables, llevar
una dieta equilibrada.

k) Promover, en aquellas situaciones que puedan implicar un tratamiento ilicito de datos
de caracter personal de las personas menores de edad, la comunicacion inmediata por
parte del centro educativo a las Agencias de Proteccion de Datos.



VII. Normas especificas para el funcionamiento del aula convivencia del centro

Dado que la normativa actual s6lo recomienda su creacion, pero no la exige; que la
administracién educativa no ofrece, a los centros, recursos humanos especificos para atenderla y,
muy especialmente, que la problematica disciplinaria en el Colegio Los Pinos no la hace necesaria,
no se creara el aula de convivencia.

VIIl. Medidas a aplicar en el centro para prevenir, detectar, mediar y resolver los conflictos
que pudieran plantearse

El Colegio Los Pinos aplica un mecanismo de prevencion, deteccion, mediacion y
resolucion de conflictos muy eficaz, a juzgar por la escasa incidencia que estos tienen en la vida
cotidiana de la comunidad educativa, que se basa en los siguientes elementos:

a) Una cultura de resolucion pacifica de conflictos sélidamente establecida, como filosofia
pedagogica de su comunidad educativa, que ha establecido la costumbre del dialogo
sobre la imposicion y la represion.

b) Un eficaz plan de accién tutorial que contempla estas necesidades de manera prioritaria.

c) Una normativa disciplinaria clara, bien difundida y consensuada, aplicada con rigor y
flexibilidad desde las diferentes instancias con competencias en ese tema.

d) Laatencion y vigilancia permanente del profesorado en todo momento y lugar.

Todo ello se ve reforzado por la escasa movilidad de nuestro alumnado, una fidelidad que
se traduce en una permanencia de media en el centro de doce afios, lo que permite que alumnado
y profesorado se conozca bien, se compenetre adecuadamente y se consoliden las dindmicas
referidas de resolucion dialogada de conflictos.

IX. Programacion de las necesidades de formacion de la comunidad educativa en esta
materia

Aunque habran de estudiarse, no parece que en principio haya de abordarse ninguna méas
alléd del mantenimiento y fomento de los procesos ya establecidos y consolidados. Entre ellos, el
proyecto Gales de educacion primaria y el proyecto Cisneros para seguir el maltrato entre iguales
en todo el colegio.

X. Estrategias y procedimientos para realizar la difusion, el seguimiento y la evaluacion del
plan

Las fases a aplicar seran las siguientes:
a) Edicién del documento base para su estudio por claustro y consejo escolar.

b) Estudio, mejora y aprobacion de la redaccion base por el claustro de profesores.
c) Estudio, mejora y aprobacion por el consejo escolar.



d) Edicion del documento definitivo para su difusion a través del consejo escolar, AMPA y
claustro de profesores.

e) Explicacion al alumnado por el profesorado-tutor al comenzar cada curso.

f)  Revisidn anual por el claustro y el consejo escolar.

g) Enriquecimiento con las aportaciones que se vayan realizando a la luz del anélisis de su
puesta en practica.

XI. Procedimiento para la recogida de las incidencias en materia de convivencia mediante
un sistema de gestion de centros educativos

Todas las incidencias que, en materia de convivencia, se producen en el centro son
recogidas, en primera instancia, por el profesorado mediante su anotacién en el parte diario de
clase, al objeto de que lleguen en todo caso al profesorado-tutor.

Los conflictos que superan sus respectivos ambitos de actuacion y decision se remiten a
los coordinadores de etapa y/o a la jefatura de estudios, que mantiene actualizado el registro de
los mismos, con las sanciones que les han correspondido.

La administracion educativa pondré en marcha los mecanismos y recursos precisos para
realizar el seguimiento de la situacion real de los centros educativos en relacion con el nivel de
conflictividad de los mismos. Ha de consistir en un sistema de gestion de centros educativos para
recoger tales incidencias, al que el Colegio Los pinos prestara la colaboraciéon que dichas
administraciones demanden.

XIl. Funciones de los delegados y de las delegadas del alumnado en la mediacion para la
resolucion pacifica de los conflictos que pudieran presentarse entre el alumnado o entre
éste y algun miembro del equipo docente, promoviendo su colaboracion con el tutor o la
tutora del grupo

Segun consta en el articulo 32 del ROF de Colegio Los Pinos, las funciones del delegado o
delegada de clase son las siguientes:

1. Es el enlace entre los profesores y la clase.

2. Sera el portavoz de las sugerencias de los alumnos ante el profesor-tutor y la asamblea
de delegados.

3. Sera el responsable de la clase (adaptado a la edad y maduracion de los nifios).

4. Sera el responsable de que las normas de funcionamiento del colegio sean aceptadas y
cumplidas.

5. Debera proponer, ante cualquier conflicto que pudiera surgir, formulas dialogadas de
resolucion de los mismos, canalizandolos hacia sus profesores.



XIIl. Actuaciones previstas para la consecucion de los objetivos, explicitando para cada una
de ellas las personas responsables, los recursos disponibles y los procedimientos a seguir

Los objetivos de este plan de convivencia estan enunciados en el punto 1. Introduccion vy,
para su logro, no se plantean, de momento, modificaciones sobre el modelo de gestion existente,
ya que se viene mostrando sumamente eficaz. No obstante, se reflejaran el articulo 79 del ROF
sobre el caracter general de las correcciones, manteniéndose la numeracion de sus diferentes
apartados:

1.1.- Las correcciones y las medidas disciplinarias que hayan de aplicarse por el
incumplimiento de las normas de convivencia habran de tener un caracter educativo y
recuperador, deberan garantizar el respeto a los derechos del resto del alumnado y
procuraran la mejora de las relaciones de todos los miembros de la comunidad educativa.
1.2.- En todo caso, en las correcciones y en las medidas disciplinarias de los
incumplimientos de las normas de convivencia debera tenerse en cuenta lo que sigue:

a) El alumnado no podra ser privado del ejercicio de su derecho a la educacion,
ni, en el caso de la educacion obligatoria, a la escolaridad.

b) No podran-imponerse correcciones, ni medidas disciplinarias, contrarias a la
integridad fisica y a la dignidad personal del alumnado.

c) Laimposicion de las correcciones respetara la proporcionalidad con la conducta
del alumno y debera contribuir a la mejora de su proceso educativo.

d) En la imposicién de las correcciones y de las medidas disciplinarias debera
tenerse en cuenta la edad del alumno, asi como sus circunstancias personales,
familiares o sociales. Se podran recabar los informes que se estimen necesarios
y recomendar, a los padres o representantes legales, o a las instituciones publicas
competentes, la adopcion de las medidas necesarias.

1.3.- Los alumnos que individual o colectivamente causen dafios de forma intencionada o
por negligencia a las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro o a las
pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa quedan obligados a
reparar el dafio causado o hacerse cargo del coste econémico de su reparacion.
Igualmente, los alumnos que sustrajeren bienes del centro deberan restituir lo substraido.
En todo caso, los padres o representantes legales seran responsables civiles en los
términos previstos en las leyes.



1. Gradacioén de las correcciones y de las medidas disciplinarias (articulo 32 del Decreto
327/2010, de 13 de julio)

2.1.- A efectos de la gradacion de las correcciones y de las medidas disciplinarias, se consideran
circunstancias que atenuan la responsabilidad:

a) El reconocimiento espontaneo de su conducta incorrecta, asi como la reparacién espontanea
del dafio producido.

b) La falta de intencionalidad.

c) La peticion publica de excusas.

2.2.- Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:

a) La premeditacion.

b) Cuando la persona contra la que se cometa la infraccion sea un profesor.

c) Losdafios, injurias u ofensas causados al personal no docente y a los compafieros de menor
edad y al alumnado recién incorporado al colegio’.

d) Las acciones que impliquen discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo, orientacion
sexual, convicciones -ideoldgicas o religiosas, discapacidades fisicas, psiquicas o
sensoriales, asi como por cualquier otra condicion personal o social.

e) La incitacion o estimulo a la actuacién colectiva lesiva de los derechos de los demas
miembros de la comunidad educativa.

f) La naturaleza y entidad de los perjuicios causados al instituto o a cualquiera de los
integrantes de la comunidad educativa.

g) La difusion, a través de internet o por cualquier otro medio, de imagenes de conductas
contrarias 0 gravemente perjudiciales para la convivencia, particularmente si resultan
degradantes u ofensivas para otros miembros de la comunidad educativa.

2.3. En todo caso, las circunstancias que agravan la responsabilidad no seran de aplicacién
cuando las mismas se encuentren recogidas como conductas contrarias a las normas de
convivencia o como conductas gravemente perjudiciales para la convivencia

3. Ambitos de las conductas a corregir (articulo 33 del Decreto 327/2010, de 13 de julio)

3.1 Se corregiran, de acuerdo con lo dispuesto en el presente reglamento, los actos contrarios a las
normas de convivencia realizados por el alumnado en el centro, tanto en el horario lectivo como
en el dedicado al transporte y al comedor escolar y a las actividades complementarias y
extraescolares.

3.2.- Asimismo, podran corregirse las actuaciones del alumnado que, aunque realizadas fuera del
recinto y del horario escolar, estén motivadas o directamente relacionadas con el ejercicio de sus
derechos y el cumplimiento de sus deberes como tal, o repercutan en la vida escolar y afecten a
sus comparieros o a otros miembros de la comunidad educativa.



4.- Conductas sancionables y su correccion

4.1.- Conductas contrarias a las normas de convivencia y plazo de prescripcion (articulo
34 del Decreto 327/2010, de 13 de julio):

4.1.1.- Se consideran conductas contrarias a las normas de convivencia las que se
opongan a las establecidas conforme a la normativa vigente y, en todo caso, las
siguientes:

a) Los actos que perturben el normal desarrollo de las actividades de la clase.

b) La falta de colaboracién sistematica del alumnado en la realizacién de las
actividades orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de
las orientaciones del profesorado respecto a su aprendizaje.

c) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber de estudiar por sus comparieros.

d) Las faltas injustificadas de puntualidad.

e) Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

f) La incorreccion y desconsideracion hacia los otros miembros de la comunidad
educativa, incluidas las denuncias falsas.

g) Causar pequefios dafios en las instalaciones, recursos materiales 0 documentos
del centro, o en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad
educativa.

h) Cualquier grabacién o toma de fotografias a personas, siempre que no estén
expresamente autorizadas por la direccion, en el centro escolar o0 en su entorno.

i) Elincumplimiento sobre la normativa de uniformidad y equipacién deportiva.

j) Elincumplimiento de cualquiera de las normas de convivencia recogidas en el
apartado normas de convivencia.

4.1.2.- Las conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro prescribiran en el
plazo de treinta dias naturales, contado a partir de la fecha de su comisidn, excluyendo los
periodos vacacionales.

4.1.3.- Correcciones de las conductas contrarias a las normas de convivencia (articulo 35
del Decreto 327/2010, de 13 de julio): Por las conductas contrarias a la norma de
convivencia 4.1.1.a (“los actos que perturben el normal desarrollo de las actividades de la
clase”) se podra imponer la correccion de suspension del derecho de asistencia de un
alumno a esa clase.

Los alumnos no podran traer al colegio sus moviles y otros dispositivos electronicos. Sélo
podran traerse por razones pedagogicas a iniciativa del centro o para atender
circunstancias personales que tendran que haber sido debidamente acreditadas ante la
direccién del centro por los representantes legales del alumnado.



4.1.3.1.- La aplicacion de esta medida implicara que:

a) El centro debera prever la atencién educativa del alumno al que se
imponga esta correccion.

b) Debera informarse a quienes ejerzan la tutoria y la jefatura de estudios en
el transcurso de la jornada escolar sobre la medida adoptada y los
motivos de la misma. Asimismo, el tutor o tutora deberd informar de ello
al padre, a la madre o a los representantes legales del alumno. De la
adopcion de esta medida quedara constancia escrita en el centro.

4.1.3.3.- Por las conductas contrarias a las normas de convivencia distintas a la
prevista en el caso anterior, podran imponerse las siguientes correcciones:

a) Amonestacion oral.
b) Apercibimiento por escrito.
¢) Realizacion de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a
la mejora y desarrollo de las actividades del centro, asi como a reparar el
dafio causado en las instalaciones, recursos materiales o documentos del
centro.
d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo
maximo de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el
alumno o alumna debera realizar las actividades formativas que se
determinen para evitar la interrupcion de su proceso formativo.
e) Suspension del derecho de asistencia al centro por un periodo méaximo
de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o
alumna debera realizar las actividades formativas que se determinen para
evitar la interrupcidn de su proceso formativo.
f) Exclusion de viajes de estudio y/o actividades extraescolares.
g) Exclusion temporal de asistencia a las actividades complementarias.
h) Si sacan el movil en un examen, se seguira el mismo protocolo que
cuando se sorprende a un alumno copiando.
= Protocolo disciplinario en cuanto al uso de mviles en el colegio:
e Primer apercibimiento oral:
o El profesor escucha sonar un mévil o ve que el alumno lo
tiene a la vista y lo retira, entregandoselo al tutor.
o El profesor apercibe oralmente y anota en el parte.
o El tutor retiene el mévil un dia y lo devuelve explicandole
las consecuencias de reiterar la actitud.
e  Segundo apercibimiento oral:
o Seguimos el mismo protocolo, pero esta vez se retiene el
mavil hasta que el tutor convoca a la familia y ésta viene a
recogerlo.



e Tercer apercibimiento oral:

o Si el alumno falta a la normativa por tercera vez, el tutor
lleva el mévil a la direccion y ésta citara a padres,
entregando el movil y el apercibimiento por escrito.

i) El abono de la reposicion o reparacion de los dafios causados en
instalaciones o recursos materiales.

J) Los efectos académicos derivados de la retirada de un examen por copia
por parte del alumnado o de la anulacién de cualquier trabajo, debidamente

justificada por el profesorado.

Cuadro resumen de correcciones para conductas contrarias a las normas de convivencia

Correccion (articulo 35 del Decreto 327/2010, de 13 de
julio)

Persona u 6rgano que decide

Suspension del derecho de asistencia de un alumno a una
clase.

Todo el profesorado, dando cuenta al
profesor-tutor (que comunicara a la
familia) y a la jefatura de estudios.
Constancia por escrito (no solo en el
parte de clase).

Amonestacion oral.

Anulacion de un examen por copia por parte del alumnado
o de la anulacién de cualquier trabajo, debidamente
justificada por el profesorado.

Todo el profesorado, dando cuenta al
profesor-tutor. Constancia por escrito
(parte de clase).

Apercibimiento por escrito.

El profesor-tutor, dando cuenta a la
jefatura de estudios. El equipo directivo.

Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora 'y
desarrollo de las actividades del centro, asi como a reparar
el dafio causado en las instalaciones, documentos o
recursos materiales del centro, o en las pertenencias de
los demas miembros de la comunidad educativa. Pago de
los desperfectos causados.

El equipo directivo, coordinado con el jefe
de estudios, oidos el alumno y el
profesorado afectado.

Suspension del derecho de asistencia a determinadas
clases durante 1, 2 0 3 dias lectivos. Durante el tiempo que
dure la suspension, el alumnado debera realizar las
actividades que se determinen.

El equipo directivo, coordinado con el jefe
de estudios, oidos el alumno y el
profesorado afectado.

Suspension del derecho de asistencia al centro por un
plazo maximo de tres dias. Durante el tiempo que dure la
suspension, el alumnado debera realizar las actividades
que se determinen.

El director o el subdirector, oidos el
alumno y el profesorado afectado.

Exclusion de viajes de estudio y/o actividades
extraescolares

Exclusion temporal de asistencia a las actividades
complementarias

El equipo directivo, oidos el alumno y el
profesorado afectado.




4.2.- Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia

4.2.1.- Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia las
siguientes: letras “a” a “k” segun (articulo 37 del Decreto 327/2010, de 13 de julio) y
letras “I” en adelante, segun el consejo escolar del Colegio Los Pinos:

a) Laagresién fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

b) Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa,
incluidas las denuncias falsas.

c) Elacoso escolar, entendido como el maltrato psicolégico, verbal o fisico hacia
un alumno o alumna, producido por uno 0 mas compareros y comparieras de
forma reiterada a lo largo de un tiempo determinado.

d) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los
miembros de la comunidad educativa, o la incitacidn a las mismas.

e) Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad
educativa, particularmente si tienen un componente sexual o racial, 0 se realizan
contra alumnos/as con necesidades educativas especiales.

f) Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad
educativa.

g) Lasuplantacién de la personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion
0 sustraccion de documentos académicos.

h) Las actuaciones que causen graves dafios en las instalaciones, recursos
materiales 0 documentos del centro, o en las pertenencias de los demas
miembros de la comunidad educativa, asi como la sustraccion de las mismas
(hurto o robo).

i) La reiteracién, en un mismo curso escolar, de conductas contrarias a las normas
de convivencia del centro.

j) Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las
actividades del centro.

k) El incumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que la comision de
convivencia considere que este incumplimiento sea debido a causas
justificadas.

[) Lasinjurias y ofensas contra la institucion colegial.

m) El abandono no autorizado del centro escolar por el alumnado, toda vez que
genera una situacion de falta de proteccion del menor en un periodo de tiempo
en que las familias confian en su permanencia en el colegio. Esta norma afecta
particularmente al alumnado que pudiera quedarse a comer en el centro para
asistir a actividades por la tarde y cuya salida del mismo sélo podré realizarse al
finalizar dichas actividades y/o con la autorizacidn del personal responsables de
las mismas.

n) La posesion en el centro de sustancias estupefacientes.
0) Lainduccion al consumo de drogas.
p) Elconsumo de sustancias estupefacientes en el centro.

La entrada, sin permiso, en el recinto escolar fuera del horario lectivo.

O



r) Los comportamientos comprendidos en los apartados “b”, “d’, “¢” y ‘@’
anteriores y realizados en internet (correos electronicos, redes sociales, etc.),
directa o indirectamente contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

s) La difusion por redes sociales o cualquier formula relacionada con Internet de
grabaciones o fotografias a personas en el centro escolar o en su entorno,
siempre que no estén expresamente autorizadas.

t) Lo recogido en los anexos 9y 10 del ROF.

4.2.2.- Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro
prescribiran en el plazo de sesenta dias naturales contados a partir de la fecha de su
comision, excluyendo los periodos vacacionales.

4.2.3.- Correccion de las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia
(articulo 38 del Decreto 327/2010, de 13 de julio):

Por las conductas contrarias gravemente perjudiciales para la convivencia se podran
imponer las siguientes correcciones:

a) Realizacion de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y
desarrollo de las actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en
las instalaciones, recursos materiales 0 documentos del centro. Sin perjuicio del
deber de asumir el importe de otras reparaciones que hubieran de efectuarse por
los hechos objeto de correccidn y de la responsabilidad civil del alumno o de sus
padres, madres o representantes legales en los términos previstos por las leyes.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro.

¢) Cambio de grupo.

d) Suspensidn del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo
superior a tres dias lectivos e inferior a dos semanas. Durante el tiempo que dure
la suspension, el alumno o alumna deberé realizar las actividades formativas que
se determinen para evitar la interrupcion en el proceso formativo.

e) Suspension del derecho de asistencia al Centro durante un periodo superior a tres
dias lectivos ¢ inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la suspension, el
alumno o alumna debera realizar las actividades formativas que se determinen para
evitar la interrupcion de su proceso formativo.

f) Exclusion de viajes de estudio.

g) Cambio de centro docente.

h) El abono de la reposicion o reparacion de los dafios causados en instalaciones o

recursos materiales.

i) Los efectos académicos derivados de la retirada de un examen por copia por

parte del alumnado o de la anulacién de cualquier trabajo, debidamente justificada

por el profesorado.



Cuadro resumen de correcciones para conductas gravemente perjudiciales para la convivencia

Persona u
Correccion (articulo 37 del Decreto 327/2010, de 13 de julio) érgano que
decide
Realizacion de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y
desarrollo de las actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en las
instalaciones o recursos materiales, o en las pertenencias de los demas miembros de
la comunidad educativa.
Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por La direccion.
un periodo méximo de un mes. oido el
Cambio de grupo alumnado y el
Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo profesorado
superior a tres dias e inferior a dos semanas. Durante el tiempo que dure la afectado e
suspension, el alumno realizara las actividades que se determinen para evitar informando a
interrupciones en el proceso formativo. la comision de
Suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo superiora 3dias | convivencia,
lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno en su caso
realizara las actividades que se determinen para evitar interrupciones en el proceso
formativo.
Exclusion de viajes de estudio
Cambio de centro docente.
Anulacion de un examen por copia por parte del alumnado o de la anulacion de
Profesorado

cualquier trabajo, debidamente justificada por el profesorado

4.2.4.- Para las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia relacionadas con

estupefacientes, seran de aplicacion las sanciones siguientes:

CONDUCTA SANCION

Posesion en el centro de sustancias Suspension del derecho de asistencia al centro durante 14
estupefacientes, papel de fumar... dias.

Induccién al consumo de drogas. ldem de un mes.

Consumo de sustancias ldem de un mes y propuesta de cambio de centro en niveles
estupefacientes en el centro. concertados. Expulsion en niveles privados.

4.2.5.- Cuando se imponga la medida disciplinaria prevista en la letra €) del apartado 4.2.3., la
direccidén podra levantar la suspension de su derecho de asistencia al centro antes del
agotamiento del plazo previsto en la correccion, previa constatacion de que se ha producido un

cambio positivo en la actitud del alumno.




4.3.- Procedimiento para laimposicion de correcciones (articulo 40 del Decreto 327/2010,
de 13 de julio):

4.3.1.- Procedimiento general

4.3.1.1.- Para la imposicion de las correcciones y de las medidas disciplinarias
previstas en el presente reglamento, seré preceptivo, en todo caso, el tramite de
audiencia al alumno.

Cuando la correccion o medida disciplinaria a imponer sea la suspension del derecho
de asistencia al centro o cualquiera de las contempladas en las letras a), b), ¢) y d)
del articulo 4.2.3. de este Reglamento, y el alumno o alumna sea menor de edad, se
dara audiencia a sus padres, madres 0 representantes legales.

Asimismo, para la imposicion de las correcciones previstas en el articulo 4.1.3.2.,
debera oirse al profesor o profesora o al tutor del alumno.

43.1.2.- Las correcciones y medidas disciplinarias que se impongan seran
inmediatamente ejecutivas y, una vez firmes, figuraran en el expediente académico
del alumno.

4.3.1.3.- Los profesores y el tutor del alumno deberan informar en la jefatura de
estudios Y, en su caso, al profesor-tutor, de las correcciones que impongan por las
conductas contrarias a las normas de convivencia. En todo caso, quedara constancia
escrita y se informara a los padres, madres o representantes legales del alumno de
las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

4.3.14.- En el caso de que un alumno fuera sancionado con la suspension
temporal del derecho de asistencia a clase y pierda la oportunidad de realizar
alguin examen, se le permitira asistir al centro Unicamente para realizar dicha
prueba y, posteriormente, abandonar las instalaciones.

4.4.- Reclamaciones

4.4 1 - Elalumno; asi como sus padres o representantes legales, podra presentar en
el plazo de dos dias lectivos, contados a partir de la fecha en que se comunique el
acuerdo de correccion o medida disciplinaria, una reclamacion contra la misma, ante
quien la impuso.

En el caso de que la reclamacién fuese estimada, la correccidn o medida disciplinaria
no figurara en el expediente académico del alumno.

4.4.2.- Asimismo, las medidas disciplinarias adoptadas por el director en relacion con
las conductas de los alumnos a que se refiere el articulo 4.2. (conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia), podran ser revisadas por el consejo
escolar a instancia de los padres o representantes legales del alumnado, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 127 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion, en la redaccion dada por la Ley Organica 3/2020, de 29 de
diciembre. A tales efectos, el director convocard una sesion extraordinaria del
consejo escolar en el plazo maximo de dos dias lectivos, contados desde que se



presente la correspondiente solicitud de revision, para que este 6rgano proceda a
confirmar o revisar la decision y proponga, si corresponde, las medidas oportunas.

4.5.- Procedimiento de tramitacion de la medida disciplinaria del cambio de centro

4.5.1.- Inicio del expediente (articulo 42 del Decreto 327/2010, de 13 de julio).
Cuando presumiblemente se haya cometido una conducta gravemente perjudicial
para la convivencia que pueda conllevar el cambio de centro del alumno, el director
del centro acordara la iniciacion del procedimiento en el plazo de dos dias, contados
desde que se tuvo conocimiento de la conducta. Con caracter previo podra acordar
la apertura de un periodo de informacion, a fin de conocer las circunstancias del caso
concreto y la conveniencia 0 no de iniciar el procedimiento.

4.5.2 - Instruccion del procedimiento- (articulo 43 del Decreto 327/2010, de 13 de
julio).

1. La instruccion del procedimiento se llevara a cabo por un profesor del centro
designado por el director.

2. El director notificara fehacientemente al alumno, asi como a sus padres o
representantes legales en caso de ser menor de edad, la incoacion del
procedimiento, especificando las conductas que se le imputan, asi como el nombre
del instructor, a fin de que en el plazo de dos dias lectivos formulen las alegaciones
oportunas.

3. El director comunicara al servicio de inspeccion de educacion el inicio del
procedimiento y lo mantendra informado de la tramitacion del mismo hasta su
resolucion.

4. Inmediatamente antes de redactar la propuesta de resolucion, el instructor pondra
de manifiesto el expediente al alumno y, si es menor de edad, a sus padres o
representantes legales, comunicandoles la sancion que podra imponerse, a fin de
que en el plazo de tres dias lectivos puedan formular las alegaciones que estimen
oportunas.

4.5.3.- Recusacion del instructor (articulo 44 del Decreto 327/2010, de 13 de julio).
El alumno, o sus padres o representantes legales en caso de ser menor de edad,
podran recusar al instructor.

La recusacién debera plantearse por escrito dirigido a la direccidn del centro, que
debera resolver previa audiencia al instructor, siendo de aplicacién las causas y los
tramites previstos en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, en lo que proceda.

4.5.4 .- Medidas provisionales (articulo 45 del Decreto 327/2010, de 13 de julio).
Excepcionalmente, y para garantizar el normal desarrollo de la convivencia en el
instituto, al iniciarse el procedimiento o en cualquier momento de su instruccion, el
director por propia iniciativa o a propuesta del instructor, podra adoptar como medida
provisional la suspensién del derecho de asistencia al centro durante un periodo
superior a tres dias lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la
aplicacion de esta medida provisional, el alumno debera realizar las actividades que
se determinen para evitar la interrupcion de su proceso formativo.



4.5.5.- Resolucion del procedimiento (articulo 46 del Decreto 327/2010, de 13 de
julio).
1. Ala vista de la propuesta del instructor, el director dictara y notificara la resolucion
del procedimiento en el plazo de veinte dias a contar desde su iniciacion.
Este plazo podra ampliarse en el supuesto de que existieran causas que lo
justificaran por un periodo maximo de otros veinte dias.
2. La resolucion de la direccion contemplara, al menos, los siguientes extremos:
a) Hechos probados.
b) Circunstancias atenuantes y agravantes, en su caso.

¢) Medida disciplinaria.

d) Fecha de efectos de la medida disciplinaria.

4.5.5.- Recursos (articulo 47.del Decreto 327/2010, de 13 de julio).
Contra la resolucion a que se refiere el articulo 4.5.5 (articulo 46 del Decreto 327/2010, de 13
de julio) podra interponerse recurso de alzada, en el plazo de un mes, ante la persona titular
de la Delegacion Territorial de la Consejeria competente en materia de Educacion, de
conformidad con lo establecido en los articulos 121'y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. La resolucién del
recurso, que pondra fin a la via administrativa, debera dictarse y notificarse en el plazo
maximo de tres meses. Transcurrido dicho plazo sin que recaiga resolucion expresa, el
recurso se entendera desestimado.

XIlll. Actuaciones conjuntas de los drganos de gobierno y de coordinacion docente del
centro y de los equipos docentes para el tratamiento de la convivencia en los grupos de
alumnos

Se habran de aplicar las medidas antes expuestas de supervision minuciosa de todos los

tiempos y espacios de la vida escolar, como se hace de manera habitual, llevando a sus diferentes
foros de encuentro aquellas alteraciones de la convivencia que pudieran aparecer. Vigilancia,
atencion, seguimiento de conflictos y dialogo personal y grupal seguiran siendo los ingredientes
esenciales de este plan de actuacion.

XIV. Actuaciones del tutor y del equipo docente de cada grupo de alumnos para favorecer
la integracion del alumnado de nuevo ingreso, tanto en el aula como en el centro

Las actuaciones previstas son las siguientes:

a)

Entrevista del profesorado-tutor a las familias y alumnado de nuevo ingreso darles la
bienvenida e informarles con detenimiento de nuestro ideario, proyecto educativo y
normativa de convivencia.

Ofrecimiento personal para atender cualquier duda o problema que se le pudiese
presentar.

Presentacion a jefe de estudios y coordinador de la etapa.



Acompafiamiento y presentacion por el profesorado-tutor del alumnado de nuevo ingreso
a su grupo-clase y al resto del profesorado.

Seguimiento personal de su proceso de integracidn, encareciéndole su atencion a
comparfieros o comparieras del aula que puedan facilitarselo.

Traslado al equipo docente de este proceso, de los problemas que se pudiesen haber
presentado y planteamiento de claves al resto del profesorado para que presten su
colaboracion, si fuese preciso.

XV. Actuaciones especificas para la prevencion y tratamiento de la violencia sexista, racista
y cualquier otra de sus manifestaciones

Las actuaciones previstas son las siguientes:

Aplicacion minuciosa del plan de accion tutorial, que contempla las claves para educar en
la tolerancia.

Aprovechamiento de los programas especificos que a tal efecto se traen periédicamente
COMO recursos propios o externos.

Seguimiento minucioso del profesorado acerca de cualquier episodio relativo a esta
problematica.

Reconduccion de los mismos con intervenciones dialogadas, desde el profesorado-tutor,
con el alumnado transgresor de la norma, llevandolo al grupo-clase para su analisis,
debate y adopcion de acuerdos.

Accion punitiva desde la jefatura de estudios, conforme a la norma recogida en nuestro
ROF y en este plan de convivencia.



